1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d 8§ skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten féor mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

E&A Gymnasium i Vasteréds AB

Organisationsnummer/personnummer

5595018937

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

EA Gymnasiet



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

E&A Gymnasium i Vdasterds AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5595018937

Utdelningsadress

Box 20023

Postnummer

72020

Ort

Vasterds

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 Registreringsbevis_198500 Registreringsbevis frén
12:18 EA.pdf Bolagsverket

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

Bengt Lennart Eriksson

E-postadress

bengt@mazzes.se

Telefon arbetet

+46

Mobil



+46708247895

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Styrelseledamot och konsult

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstédende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det hdr avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordandringen som ni vill genomfoéra

2.7 Medgivande samt tidpunkt foér 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid
skolenheten dterkallas om godkénnande ges till den sékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdékan. Ange dven datum for den planerade 6verlételsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast fdr genomfoéras efter det att Skolinspektionen har
godkant ansdkan.



Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
e vilken information som kommer att ldmnas och hur
® ndar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansdkan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser



Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansdkan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer aven, tillsammans

med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasar 1 Lasar 2

L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 20 20 20 20
Ak 2 0 18 18 18
Ak 3 0 0 14 14
Totalt 20 38 52 52

Nationellt program

Teknikprogrammet - PROGRAM_TE

Inriktning

Informations- och medieteknik - TEINF

Lasar 1 Lasar 2

L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 20 20 20 20
Ak2 0 18 18 18
Ak 3 0 0 15 15
Totalt 20 38 53 53

Nationellt program
Teknikprogrammet - PROGRAM_TE
Inriktning

Design och produktutveckling - TEDES



Lasar 1

Ak1 20
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 20

Nationellt program

Teknikprogrammet - PROGRAM_TE

Inriktning

Lasar 2

20

18

38

Lasar 3

20

18

15

53

Samhdallsbyggande och milj6 - TESAM

Lasar 1
Ak1 15
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 15

Nationellt program

Samhdllsvetenskapsprogrammet - PROGRAM_SA

Inriktning

Lasar 2

30

13

43

Beteendevetenskap - SABET

Lasar 1
Ak 1 15
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 15

Nationellt program

Lasar 2

30

14

44

Lasar 3

3

2

1

6

0

7

1

8

Lasar 3

30

27

11

68

Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK

Inriktning

Fullt utbyggd verksamhet

20

18

15

53

Fullt utbyggd verksamhet

30

2

2

7

2

79

Fullt utbyggd verksamhet

30

27

22

79



Juridik - EKJUR

Lé&sér 1 Lé&sér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 15 30 30 30
Ak 2 0 13 28 27
Ak3 0 0 12 22
Totalt 15 43 70 79

Nationellt program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF

Inriktning

Fritid och halsa - BFFRI

Lasar 1 Lasar 2

L&sdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 15 30 30 30
Ak 2 0 14 28 27
Ak3 0 0 13 22
Totalt 15 44 71 79

Nationellt program
Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO
Inriktning

Inriktning saknas - VO_SAKNAS

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasér 1 L&sér 2 L&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 120 288 435 474

4.2 Lasdr — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2029/2030



4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansdkan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Vi har gjort en elevprognos enligt ovan, se bif dokument. | arbetet med prognosen
har vi tagit hjalp av Job by Instep AB.

Vi kénner oss trygga i den prognosen men kommer naturligtvis att arbeta vidare
med att informera om vér skola och pé sé satt trygga soktrycket till var skola.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 12:18 4.3 Elevprognos, Undersékning gymn.xlsx Elevprognos

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
e den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet dr hégre an det befintliga antalet elever, redogor
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos



¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/v@rdnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgé hur efterfrdgan har
undersokts, vilka underlag som har anvénts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

(I enlighet med 2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen samt Prop.
2021/22:159,s.72,127,129))

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag for att
beddma om de sdkta utbildningarna méter ungdomars efterfrédgan och
arbetsmarknadens behov. EA Gymnasiet har darfér genomfért en omfattande
analys baserad pd& aktuell statistik, prognoser och samverkan med relevanta
aktorer.

Gallande bade fradga 5.1 och 5.2.

Vi har haft synnerligen svart pé att skilja p& innehdllet p& véra svar pd dessa
fréigor. Detta beror framst pd att, av erfarenhet, vet vi att ungdomars val av
program styrs starkt av vad ungdomarna har féor drémmar om framtiden och sitt
framtida yrkesval. Valet styrs dock dven av hur arbetsmarknaden ser ut, valdigt



mdénga av ungdomarna vill naturligtvis géra ett programval sé att de fér ett
arbete i framtiden. M a o, sdval ungdomarna som vi gor allt fér att vaga in bada
faktorerna.

En enkel analys ar éven att vdljer man ett program som man trivs med sé fér man
ett bra resultat av sina studier och dé f&r man sitt "dromjobb”.

5.1 Ungdomars efterfrédgan

For att sdkerstdlla att de utbildningar som EA Gymnasiet erbjuder motsvarar
ungdomars efterfrdgan har vi genomfért en omfattande behovsanalys.

Metoder och underlag fér undersékningen

1. Statistik frédn Skolverket och Region Stockholm

- Skolverkets regionala planeringsunderlag visar att program inom teknik, ekonomi
och samhdallsvetenskap har en stabil och 6kande efterfrédgan i
Stockholmsomrédet.

- Efterfrdgan pd teknikprogrammet, sarskilt inom Al och programmering, har ékat
betydligt.

- Vard- och omsorgsutbildningar har en fortsatt hég efterfrdgan i takt med
samhallets 6kande vérdbehov.

2. Analys av gymnasievalsstatistik

- Antagningsstatistik visar att fler elever séker teknik- och ekonomiprogram &én det
finns tillgangliga platser.

- Juridikinriktningen inom ekonomiprogrammet ar sarskilt eftertraktad och har
haft hog konkurrens om platserna.

3. Samverkan med kommuner och grundskolor

- Vi har haft dialoger med Kista och narliggande kommuner for att sakerstalla att
utbildningsutbudet motsvarar elevernas val.

- Grundskolor har bekréaftat att teknik, ekonomi och samhallsprogrammen ar
bland de mest populdra valen.

4. Elev- och vardnadshavarenkater

- Undersokningar visar att ménga elever dnskar gymnasieutbildningar som
kombinerar teori och praktik.

5. Utvecklingssamtal och elevens myndighetsstatus

- Gymnasieelever nar ofta myndig &lder under sin utbildning, vilket péverkar
skolans dialog med vardnadshavare.

- EA Gymnasiet kommer att sdkerstdlla fortsatt samarbete mellan elev, skola och
vardnadshavare genom en strukturerad process som respekterar elevens
rattigheter.

Programspecifik efterfrdgan

- Teknikprogrammet: Stor efterfrégan pé utbildningar inom Al, programmering och
IT-sdkerhet.

- Ekonomiprogrammet — Juridik: Intresse for juridik och affarsjuridiska studier.

- Samhallsvetenskapsprogrammet — Beteendevetenskap: HR och
organisationsutveckling ékar i relevans.

- Barn- och fritidsprogrammet — Fritid och hdlsa: Stabilt intresse for arbete inom



pedagogik och hdlsa.

- Vard- och omsorgsprogrammet: Stort behov av vardpersonal och hég efterfréigan
pd& utbildningen.

Sammanfattning

EA Gymnasiets utbildningar ar utformade utifrén noggrann analys av ungdomars
utbildningsval och framtida behov. Vért utbud grundar sig p& Skolverkets statistik,
kommunala samarbeten och direkta undersdékningar bland elever och

vardnadshavare.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, 5.1.docx Fylligare svar pé
12:18 frdga 5.1
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, Det lokala Underlag for svar
12:18 foretagsklimatet och féretagens tillvaxt.pdf
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, Underlag for svar
12:18 foretagsklimat2024.pdf
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, Féretagarna - Underlag for svar
12:18 Utbildning och kompetensférsérjning.docx
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, Underlag for svar
12:18 Gymnasiepejl+2025.pdf
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, Lankar Underlag for svar
12:18 kompetensférsdrjning.docx
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, Mail till Underlag for svar
12:18 ndringslivschefer.docx
2025-01-31 Bilaga till 5.1 och 5.2, Planeringsunderlag Underlag for svar
12:18 gy sk Stockholm.pdf
2025-01-31 Bilaga till 5.1, Signerat Samarbetsavtal .pdf Samarbetsavtal
12:18

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje skt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett

arbetsmarknadsbehov. Av redogoérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet

har undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett

med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.



Beskrivning

Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

(I enlighet med 2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen samt Prop.
2021/22:159,s. 72,127, 129.)

Skolinspektionen anvander Skolverkets regionala planeringsunderlag for att
bedéma om de sékta utbildningarna méter ungdomars efterfrdgan och
arbetsmarknadens behov. EA Gymnasiet har darfér genomfért en omfattande
analys baserad pd& aktuell statistik, prognoser och samverkan med relevanta
aktorer.

5.2 Arbetsmarknadens behov

For att sakerstalla att véra utbildningar méter arbetsmarknadens behov har vi
genomfort en omfattande analys.

Metoder och underlag fér undersékningen

1. Statistik fradn Arbetsféormedlingen och SCB

- Prognoser visar att yrken kopplade till teknik, ekonomi och vérd @r bland de mest
efterfrdgade.

- Teknikyrken inom Al och IT-sékerhet har sarskilt stor tillvaxtpotential.

2. Samarbete med arbetsmarknadsaktérer och ndringslivet i Kista

- Féretag i Kista har uttryckt behov av programmerare, IT-specialister och Al-
utvecklare.

3. Samverkan med kommun och branschorganisationer

- Kommunen har identifierat ett behov av fler utbildningar inom vérd, teknik och
HR-funktioner.

4. Elevens framtidsutsikter och anstallningsbarhet

- Samtliga program p& EA Gymnasiet erbjuder arbetsplatsforlagt Iarande (APL) for
att starka elevernas anstallningsbarhet.

Programspecifik koppling till arbetsmarknaden

- Teknikprogrammet: Stort arbetsmarknadsbehov inom Al, programmering och IT-
stkerhet.

- Ekonomiprogrammet — Juridik: Férbereder elever for vidare studier och yrkesroller
inom juridik och ekonomi.

- Samhallsvetenskapsprogrammet — Beteendevetenskap: HR och
organisationsutveckling ar starkt efterfrgade omréden.

- Barn- och fritidsprogrammet — Fritid och hdlsa: Férbereder elever fér arbete inom
pedagogik och fritidsverksamhet.

- Vard- och omsorgsprogrammet: Arbetsmarknaden har ett akut behov av
vardpersonal.

Sammanfattning

EA Gymnasiets utbildningar ar utformade fér att méta b&dde ungdomars
efterfrégan och arbetsmarknadens behov. Genom samverkan med naringsliv,
kommun och utbildningsaktérer har vi sdkerstallt att véra program ger eleverna
en stark stallning p& arbetsmarknaden och férbereder dem for framtida



yrkesroller.

Bilagefdrteckningen ar lika den till frédga 5.1, s& nér som den bilaga som ar med till
denna fréga.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 12:18 Bilaga till 5.1 och 5.2, 5.2.docx Fylligare svar pé fradga 5.2

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gdller etablering p& arbetsmarknaden och évergding till vidare studier.

Beskrivning

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 EA Gymnasiet - vér skola En beskrivning av var
12:18 2.0.docx skola

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler f6r upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

Soékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasdér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sGdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget [dmnas for de tre férsta laséren och visar bokféringsmassiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis



frédn Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Finansieringen av gymnasieskolan baseras initialt p& egna medel och den
elevpeng som betalas ut fréin elevernas hemmakommuner. Detta ger oss en stabil
intaktskadlla och gor det majligt att bygga en hallbar verksamhet.

Mdlet ar att skolan ska bli sjalvfinansierande i nartid. Vi har redan en anpassad
lokal vilket minskar initiala kostnader och skapar goda férutsattningar.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga underskriven arsredovisning/darsbokslut inklusive underskriven
revisionsberdattelse for senast avslutade rakenskapsédr om séddan finns. Om s&dan
inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2
mdnader gammal).

Om so6kanden har gatt med foérlust de senaste &ren/perioderna eller om
bolagets/foreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér hur sékanden
ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning
inklusive koncernredovisning om sédan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Bildat datum 2024-10-24 och ddrav har vi dnnu inget upprattat érsbokslut.
Rdakenskapsar 0101 - 1231

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har beraknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.



Beskrivning

Programpeng Jarva inkl. momskomp. och maltidstidstillagg 2024
Skolverkets riksprislista for elever utanfér Stockholms kommun.
S& har vi raknat med 6kad ersattning pé 4%/ar.

Teknikprogrammet, inrikting 3 inriktningar, 115200
SAM beteende, 99400

Ekonomiprogrammet Juridik , 97700

Barn- och fritidsprogrammet, 117500

Vérd och omsorg, 126000

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten I&n med aktuellt undertecknat lanelofte fran till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

¢ vilket belopp som kan/kommer att l&dnas ut

* bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for ladnet

e datum dé laneloftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nelbftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att l&na ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behoérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om lamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
sddant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.



Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Aktieagartillskott/agartillskott 200 000
Finansiering med egna medel 220 000

Intyg, dokument, bilagor mm som styrker detta - se punkt 17

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Ovriga intakter ca 500 000 kr/ar

Stédundervisning, sponsorer, utvecklingsprojekt, externa konsultinsatser - kan vara
exempel pa "Ovriga intakter"

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.



Av beskrivning ska féljande framgé

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Framgdr av budgeten.

Dock rent generellt - eftersom intakterna dr ménatliga sé strdvar vi efter att dven
kostnader (investeringar) exempelvis kommer vi att leasa véra datorer.

6.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasér 1

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola 12700000 12 700 000
Lan 0 1500000 1500 000
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 200000 0 200 000
Finansiering med egna medel 220000 0 220 000
Annan finansiering 0 0 0
Ovriga inbetalningar 0 500000 500 000
Summa inbetalningar 420 000 14 700 000 15120 000
Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Skolledning 12000 900000 912 000
Personal/lérare 50000 50 000
Ldrare gymnasieskolan 6300000 6300 000
Ovrig personal 640000 640 000

Administration 10000 270000 280 000



Rekrytering 315000 275000 590 000
Fortbildning 10000 10 000
Lokaler/Utrustning

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Lokalhyra 0 1516000 1516 000
Speciallokaler 0 210000 210 000
Mébler 0 180000 180 000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 17000 17 000
Telefon, kopiator mm 0 18000 18 000
Laromedel

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 180000 180 000
Datorer 0 112000 112 000
Ovrigt

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Info och annonsering 50000 200000 250 000
Elevhdlsa 330000 330 000
Skolmadltider 1320000 1320000
Forsakringar 0 12000 12 000
Studie- och yrkesvdgledning 231000 231 000
APL-handledare 0 200000 200 000
Ovriga utbetalningar 0 100000 100 000
Finansiella poster

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Réntor 0 12300 12 300
Amorteringar 0 200000 200 000
Summa utbetalningar 437 000 13 233 300 13 670 300
Over/underskott nygys -17 000 1466 700 1449 700

6.8 Resultatbudget for lasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Iadsér 1 bér 6verensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.



Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskolan

Ovriga intdkter

Summa inténkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-Handledning

Ovriga kostnader

Lasar 1

12700000

500000

13 200 000

Lasar 1

900000

6300000

640000

270000

275000

10000

Lasar 1

1516000

210000

17000

Lasar 1

290000

Lasar 1

200000

330000

1320000

12000

231000

200000

100000

Lasar 2

36200000

500000

36 700 000

Lasar 2

1800000

16000000

2400000

500000

1400000

200000

Lasar 2

3300000

330000

38000

Lasar 2

900000

Lasar 2

600000

800000

3800000

35000

600000

600000

400000

Lasar 3

60700000

500000

61200 000

Lasar 3

2000000

26000000

3200000

600000

2000000

400000

Lasar 3

6500000

450000

53000

Lasar 3

1300000

Lasar 3

700000

960000

5800000

54000

900000

900000

500000



Finansiella poster

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3

Rantor 12300 13000 14000

Avskrivningar

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3

Mébler 43000 320000 250000
Datorer 10000 20000 20000
Telefon, kopiator mm 5000 55000 75000
Summa kostnader 12 891 300 34 111 000 52 676 000
Vinst/forlust 308 700 2589 000 8524 000

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur foérlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skdalen till eventuella
betalningsanmadarkningar.

Beskrivning

Bolaget har inga betalningsanmdarkningar.

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).



7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden férfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att kunna férfoga 6ver
lokalerna ndar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Isafjordsgatan 39, Stockholm, Kista
Fastighetsdgare: Reykjanes Fastigheter AB
Fastighetsbeteckning:Reykjanes 1
Totalarea: 2 142 kvm

Se bif ritning

Skolan hyr samtliga lokaler fér verksamheten. Lokalernas beskaffenhet och
placering ar en framgéngsfaktor fér verksamheten.

Se bifogade Hyresavtal, avtalet ar digitalt signerat

Vid dimensionering av lokalerna utgés frén ett ytbehov om mellan 9 — 13
kvm/elev. P& skolan ska finnas hemklassrum (lektionssalar), specialsalar,
grupprum, samtalsrum, elevytor, personalrum, skolbibliotek, arbetsrum och matsal.
Till detta kommer transportvagar, fritids, vilrum toaletter och férréd.

Skolors lokaler ska vara ljusa och frdscha. De ska vara uppbyggda med ménga
glasade partier for att alla elever hela tiden ska vara sedda och ingen ska kdnna
sig otrygg. De 6ppna ytorna skapar ocksé en luftig miljo.

Grupprummen ska ha stora glaspartier ut mot korridoren. Detta gor att elever kan
arbeta enskilt och i mindre grupper och samtidigt ha kontakt med personalen.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 241220 250107 updaterad P7_A-A3.pdf  Bilaga Lokal ritning
12:18

2025-01-31 Bilaga till 7, Reykjanes 1 Kista Presentation av
12:18 presentation 2024.pdf fastigheten



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 Hyresavtal_20250131.pdf Hyresavtal
12:18

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgédng till. Redogér for hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redog6r dven for

e omfattning och organisering av sédan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

¢ hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas élder, mognad och &vriga
omstdandigheter, samt

e hur l&ng tid forflyttningarna berdknas ta.

Idrott och hdlsa

Lokaler for Idrott & halsa hyrs i huvudsak externt — detta bl a f6r att kunna bedriva
en sé bred verksamhet som mgjligt. Dock kommer undervisningen i idrott och
halsa delvis att bedrivas i lokaler som finns i fastigheten.

Vi kommer dven att anvénda ett narliggande gym, simhall och dvriga
idrottsanlédggningar.

Har kommer vi dven att séka samverkan med 6vriga fristdende skolor som finns i
fastigheten.

Rent generellet - for lokaler i Idrott & halsa stravar vi i huvudsak att 16sta pé
féljande satt:

* Kommunens fritidsfoérvaltningar

* Friskis o Svettis eller andra lokala motionsféreningar

* Anldggningar drivna av féretagshalsovarden.

* Privata idrottsanladggningar — gym, , rackethallar, férenings- eller féretagshallar
* Egna hallar eller hallar i samverkan med andra fristéende skolor

* Gymnastik ute, schemaldgga gymnastiken for utomhus gymnastik pé
barmarksdsongen

* Gymnastik inne under den kalla delen av dret.

* Den teoretiska delen i huvudsak pé vinter.

Naturvetenskapliga Gmnen



Undervisning i naturvetenskapliga émnen kommer att genomféras i de av oss
forhyrda lokalerna.

| dessa salar kommer nédvéandig utrustning att finnas.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Undervisning i specialdmnen kommer att genomfdras i de av oss forhyrda
lokalerna samt i vissa delar i samverkan med andra.

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sakerstalla elevernas tillgéng till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
¢ skolbibliotekets innehdéllsmdssiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksé for hur
* sokanden avser att ge eleverna tillgding till ett skolbibliotek.

Redogorelse

| var biblioteksplan ska det framgar hur vi ska arbeta for att nd andamalen med
skolbiblioteksverksamheten.

Utover de andamal som anges i bibliotekslagen ska ett skolbibliotek framja
elevernas ldsande och medie- och informationskunnighet.

| enlighet med andamdlsparagrafen i bibliotekslagen ska skolbibliotek verka fér
det demokratiska samhdallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling
och fri &siktsbildning.

Skolbibliotek ska ocksé framja litteraturens stallning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i évrigt.
Skolbiblioteket ska vara bemannade i sddan utstrdckning att de kan uppné
dndamdalen med skolbibliotek.

Vi kommer att strdva efter att anstdlla personal som i férsta hand har en examen
inom biblioteks- och informationsvetenskap eller i andra hand annan relevant
kunskap

Skolbiblioteken kommer att vara en naturlig del i skolans arbete i exempelvis
sprdak, samhallskunskap. historia och specialdmnen. Skolbiblioteket mdaste med
nédvandighet integreras i skolans évriga verksamhet. Kommer exempelvis bidra
med till skolans kompensatoriska uppdrag genom kompetens, teknik, och studiero
mm

Kista bibliotek, kommer sdkert att bli en tillgéng for skolans arbete, deras service
med studierum etc., fér 6vrigt Stockholms nést storsta bibliotek pd 2400 kvm, en
promenad pé& 8 min, frédn skolan.



biblioteket.https://biblioteket.stockholm.se/bibliotek/kista-bibliotek

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjénster.
Lamna daven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Lasér 1 L&sar 2 Lgsar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer 12 24 37 38

Antal heltidstjénster 8,5 18 28 29

Antal elever per ldrare, lasdar 1: 14,12

Antal elever per ldrare, ldsdr 2: 16

Antal elever per ldrare, lasdr 3: 15,54

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 16,34

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Antal larare/undervisningsgrupp kommer att variera.

Varje larare kommer att undervisa mellan 18 - 28 lektioner/vecka
Vi kommer att arbeta med féreldsningar i storgrupp.

Extra resurs kommer att sattas i vid behov.

Vi kommer att folja de kollektivavtal som finns for skolféretag.
Varje klass har en mentor.



Rektor kommer att ha ett stort inflytande p& hur Iararresursen organiseras.

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Ovrig personal — Tjanster och ansvarsomraden

1. Skoladministratér

- Ansvarsomrdaden:

- Elevregistrering, betygshantering och schemaléggning.

- Kommunikation med elever, vérdnadshavare och personal.

- Administration av myndighetskontakter och rapportering.

2. IT-tekniker

- Ansvarsomrdaden:

- Underhdll och drift av IT-system, larplattformar och datorutrustning.
- Teknisk support till elever och personal.

- Sdkerstallande av skolans digitala infrastruktur.

3. Lokalvérdare

- Ansvarsomrdaden:

- Daglig stadning av klassrum, gemensamma utrymmen och hygienutrymmen.
- Uppratthdéllande av en ren och hygienisk miljo.

- Férebyggande av smittspridning och sdkerstallande av trivsel.

4. Vaktmastare

- Ansvarsomrdaden:

- Underhdéll och reparation av skolans lokaler och utrustning.

- Logistik, inklusive mdblering och materialhantering.

- Sdkerstallande av sdkerhet och funktionalitet i den fysiska miljén

Till detta kommer personal som till Elevhalsan - se nedan

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvégledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhalsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels



med Ovriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet
- hur elevhdalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med halso- och sjukvérden samt socialtjdnsten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

P& EA Gymnasiet organiseras elevhdlsa och studie- och yrkesvagledning enligt det
som anges i kap. 25-30 §§ skollagen.

Elevhdlsans omfattning, vara tankar och fértydligande.

Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska framst vara férebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas.
Elevhdlsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsnivé och ske i
samverkan med larare och 6vrig personal. Elevhalsan ska vara en del av skolans
kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhdlsan samverka med hdlso- och sjukvérden
och socialtjansten.

F6r medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska
det finnas tillgéng till skollakare, skolskéterska, psykolog, kurator och
specialpedagog eller speciallarare.

Viktigt ar vart férebyggande och kompensatorisk uppdrag.

Halsobesdk

Halsobesdken ska vara jamnt férdelade under skoltiden. Eleven ska dessutom
mellan hdlsobesdken Det forsta hdlsobesdket fér goéras under utbildningen i
forskoleklassen i stdllet for under utbildningen i en sddan skolform som avses i

forsta stycket.

Varje elev i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska erbjudas minst ett
hdlsobesdk som innefattar en allman halsokontroll.

Vi kommer aven att erbjuda undersékning av syn och hérsel och andra
begrdnsade halsokontroller.

Enkla sjukvérdsinsatser
Elever far vid behov anlita elevhalsan for enkla sjukvérdsinsatser.

9.2 Studie- och yrkesvégledning



Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Studie- och yrkesvdagledning, véra tankar och fortydligande.

Tillgéing

Elever ska ha tillgéng till personal med sddan kompetens att deras behov av
vagledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.
Aven den som avser att p&bérja en utbildning ska ha tillgéng till véigledning.

Behorighet
Vi ska ha en studie- och yrkesvagledning bemannad med en funktion som har en
utbildning avsedd for sddan verksamhet.

Aven skolans évriga personal kommer att medverka i att informera eleverna i
dessa fragor. Speciellt vardefulla i detta arbete ar rektor, larare och informatoérer.

10. Elevens utveckling mot madlen

3 kap. 1-12 88 skollagen

10.1 Stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stdéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller
sig till sarskilt stéd

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av atgdardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

- vad som ska framgé av ett dtgdrdsprogram, om skolenheten &r en resursskola
som begransar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogodras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdarskilt stéd.

Vi har en tydligt strukturerad och rattssaker process for att identifiera och ge stéd
till elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod. Var plan féljer
bestdmmelserna i skollagen (2010:800) 3 kap. 1-12 8§ och laroplanen for
gymnasieskolan (Gy11), samt bygger pd praxis frén ledande gymnasieskolor.

1. Nar ar det aktuellt med stod.

Extra anpassningar tilldmpas ndr en elev uppvisar svdrigheter att né



kunskapskraven och dessa kan avhjalpas med mindre stédinsatser inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Detta regleras i 3 kap. 5 § skollagen.

Exempel

- Anpassning av undervisningsmtr, sésom anvdndning av lattldsta texter, visuella
hjalpmedel och digitala verktyg.

- Fortydligande av instruktioner genom strukturstéd eller visuella hjalpmedel.

- Anpassning av examinationsformer, exempelvis muntliga redovisningar eller
forlangd tid vid prov.

- Extra handledning eller repetition av centrala moment under lektionstid.
Undervisande larare ansvarar for att genomféra och dokumentera extra
anpassningar i skolans digitala stédsystem. Uppféljning sker |6pande genom
samtal med eleven och handledaren.

2. Extra anpassningar och sarskilt stéd?

Extra anpassningar ar det forsta steget i att stodja elever som riskerar att inte né
kunskapskraven. Om dessa insatser visar sig otillrackliga, ska behovet av sarskilt
stod utredas, enligt 3 kap. 8 § skollagen.

Skillnader

- Extra anpassningar: Mindre insatser inom den ordinarie undervisningen,
exempelvis férandrade undervisningsmetoder eller tillgéing till stodverktyg.

- Sarskilt stéd: Mer omfattande och individanpassade insatser som dokumenteras i
ett dtgardsprogram, sésom undervisning i mindre grupper eller
specialpedagogiska insatser.

3. Nar ska behovet av sarskilt stéd utredas och hur involveras elevhéalsan?
Behovet av sarskilt stéd utreds om det framkommer att en elev, trots extra
anpassningar, riskerar att inte néd kunskapskraven. Utredningen p&bdrjas utan
droéjsmal och genomférs i samverkan mellan undervisande ld@rare, skolledning och
elevhdlsoteamet, i enlighet med 3 kap. 8 § skollagen.

Elevhalsans roll

Elevhdlsoteamet, som bestdr av specialpedagog, psykolog och kurator, har en
central roll i utredningsprocessen:

- Kartldggning av elevens behov: Elevhdlsan genomfér en analys av elevens
situation och tidigare insatser.

- Tvarprofessionell bedémning: Gor i samarbete med undervisande larare och
skolledning for att sakerstdalla en helhetsbild.

- Rekommendationer: Elevhdlsoteamet ger forslag pé lampliga stédinsatser som
ska inkluderas i étgardsprogrammet.

4. Rutiner for utarbetande av dtgardsprogram

Nar utredningen visar att en elev ar i behov av sarskilt stéd, upprattas ett
dtgdrdsprogram i enlighet med 3 kap. 9-12 8§ skollagen.

Steg 1: Initiering och ansvarsférdelning

- Rektor beslutar om att ett dtgardsprogram ska upprattas.

- Programmet utformas av undervisande ldrare i samarbete med elevhdlsoteamet,
vilket sakerstaller en tvarprofessionell grund.



Steg 2: Innehdll i &étgardsprogrammet

Programmet ska innehdlla:

- En analys av elevens behov och tidigare insatser.

- Tydliga mal och férvantade resultat.

- Konkret beskrivning av planerade &dtgarder samt ansvarsférdelning.

- Tidsplan fér genomférande, uppféljning och utvardering.

Steg 3: Involvering av elev och vardnadshavare

- Eleven och vérdnadshavaren bjuds in till méten dér programmet diskuteras och
justeras utifrén deras synpunkter.

- Dokumentation av deras delaktighet sker i skolans stédsystem.

Steg 4: Uppfdljning och revidering

- Atgardsprogrammet féljs upp regelbundet av undervisande larare och
elevhdlsoteamet for att sakerstdlla att insatserna ar effektiva.

- Vid behov revideras programmet for att battre mota elevens behov.
5. Ett dtgardsprogram

Ett &tgdrdsprogram ska, enligt 3 kap. 9 § skollagen, innehélla:

- En tydlig kartléiggning av elevens svérigheter och behov.

- Specificerade stédinsatser och ansvariga personer.

- Tidsramar fér genomférande och uppféljning.

- Resultat frén tidigare insatser samt plan fér eventuell revidering.

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen

Skolverkets allmdnna rdd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhdallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella maélvilka
som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Kvalitet, inflytande och trygghet p& EA Gymnasiet

P& EA Gymnasiet ar var ambition att sakerstalla att utbildningen prdaglas av hég
kvalitet, systematiskt utvecklingsarbete, elevinflytande och trygghet. Arbetet sker
enligt riktlinjer i skollagen (2010:800), Skolverkets allmdnna réd for systematiskt
kvalitetsarbete samt andra aktuella styrdokument. Vart system ar utformat fér att
stddja elevernas kunskapsutveckling och skapa en miljé dar trygghet och
delaktighet ar centrala.

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Vi bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete bédde p& huvudmanna- och
skolenhetsnivd, i linje med 4 kap. 1-9 §8 skollagen, for att sakerstalla att
utbildningens mal uppnds och att eleverna fér basta maéjliga forutsattningar att
lyckas.

S& arbetar vi med planering, uppfdljning och utveckling:

1. P& huvudmannanivé:

- En arlig kvalitetsanalys genomfors for att identifiera skolans styrkor och
forbattringsomraden.

- En skriftlig kvalitetsrapport sammanstalls och anvénds som underlag for att
fordela resurser och planera utvecklingsinsatser.

2. P& skolenhetsniva:

- Verksamheten féljer en cyklisk process: planering — genomférande — uppféljning
— analys — férbattring.

- Personal, elever och v@rdnadshavare deltar aktivt i processen genom klassréd,
enkdater och samtal.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgéd
- sokandens rutiner fér att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillgénglig fér elever, v@rdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Huvudmannens klagomd&lshantering

EA Gymnasiet har tydliga rutiner for att ta emot, hantera och utreda klagomadl, i
enlighet med 4 kap. 13-14 §8 skollagen.

Rutiner:



1. Mottagande av klagomél:

- Klagomal kan Idmnas skriftligt via skolans webbplats, e-post eller vid ett
personligt méte.

- Bekraftelse skickas till klaganden inom tvé arbetsdagar.

2. Utredning och éterkoppling:
- Rektor ansvarar for att utreda klagomdlet i samarbete med berérda parter.
- Beslut om é&tgarder kommuniceras till klaganden inom tio arbetsdagar.

3. Tillgadnglighet:
- Rutiner for klagomdélshantering finns publicerade pd& skolans webbplats och
kommuniceras till virdnadshavare vid féraldramoten.

11.3 Inflytande och samrad

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att fé& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Inflytande och samréd

Elevinflytande @r en grundidggande del av verksamheten p& EA Gymnasiet och
regleras av 4 kap. 9 8§ skollagen.

S& arbetar vi med elevinflytande:

1. Elevréd och klassréd:

- Eleverna ges mojlighet att pdverka sin utbildning genom regelbundna klassréd
och elevrddsmoten med skolledningen.

2. Enkater och feedback:
- Elever deltar i regelbundna enkater som mater deras upplevelse av
undervisningens kvalitet och skolmiljon.

3. Forum for samrad:

- Skolan erbjuder flera forum fér samrad, sdsom elevrdd, méten mellan skolledning
och elevrepresentanter samt foraldrarad.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero



Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Trygghet och studiero ar centrala férutsattningar fér elevernas larande och
regleras av 5 kap. 3 och 5 §§ skollagen. P& EA Gymnasiet arbetar vi systematiskt
for att skapa en trygg och inspirerande miljo.

S& arbetar vi med trygghet och studiero:

1. Férebyggande insatser:

- Elevhalsoteamet leder program for social och emotionell utveckling.

- Larare utbildas i konflikthantering och ledarskap i klassrummet.

2. Ordningsregler:
- Regler tas fram i samarbete med elever och personal.
- Reglerna kommuniceras tydligt och utvarderas drligen.

3. Snabb hantering av incidenter:
- Alla incidenter dokumenteras och féljs upp av rektor och elevhalsoteamet.

Sammanfattning

EA Gymnasiet har utformat strukturerade och rattssakra rutiner for kvalitet,
inflytande och trygghet i verksamheten. Med systematiska processer och ett starkt
fokus p& samverkan mellan elever, personal och v&rdnadshavare skapar vi en
skola ddr varje elev ges forutsdttningar att né sin fulla potential. Om ytterligare
information 6nskas, stdr vi till férfogande.

13. Atgarder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande atgarder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krédnkande
behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgarder etc. pé skolenheten
for att motverka krankande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
krdnkande behandling av elever.

Beskriv hur sokanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever.

Vi vill arbeta i fyra steg med aktiva dtgdrder mot diskriminering innebdr bland
annat att du ska arbeta stegvis och i dterkommande cykler. De fyra stegen

For att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter fér var
verksamhet ska vi arbeta fortlépande i fyra steg:

1.  undersoék

2 analysera

3. atgarda

4. f6lj upp och utvardera.

For oss innebdr de fyra stegen

1. Undersdék om det finns risker for diskriminering i din verksamhet

Forsta steget innebdar att underséka vér verksamhet for att upptdcka eventuella
risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder fér barns och elevers
lika rattigheter och mojligheter. Det kan béde vara reella, faktiska hinder och
hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Genom att underséka verksamheten ser vi till att de dtgarder som vi genomfor
motsvarar de faktiska behoven i just vér verksamhet.

S& har kan undersékningen gé till

Arbetet ska goras pd ett generellt plan till exempel genom att géra en éversyn av
olika rutiner, riktlinjer och policydokument men éven av attityder och normer.
Undersoékningen kan goéras pé olika satt. Vi undersoker vér verksamhet genom

. enkater

J individuella intervjuer

. gruppintervjuer

. arbetsplatstraffar eller andra samtal

.

Det ar viktigt att gérs undersdkningen utifrédn samtliga diskrimineringsgrunder.
Undersoékningen gors pd en dvergripande nivé for att identifiera eventuella risker
och hinder i verksamheten. Det kan finnas strukturella risker fér diskriminering



eller andra hinder for lika rattigheter och méjligheter nar det galler samtliga
diskrimineringsgrunder.

Det ar viktigt att undersékningen har ett generellt anslag och riktar in sig pé
forhallandena i er verksamhet och inte pd till exempel enskilda individers etniska
tillhorighet, religion eller sexuella Idggning. Det ska alltsé inte vara en
kartlaggning pd individnivé éver personliga forhéllanden. Undersékningen méste
goras pd ett sddant satt att eventuellt kansliga personuppgifter som andé
kommer fram inte kan kopplas ihop med né&gon individ pd ett satt som strider mot
dataskyddsférordningen (GDPR).

2. Analysera orsakerna till de hinder och risker som vi upptackt

| det andra steget ska vi analysera orsakerna till de risker och hinder som vi har
upptdckt i v&r undersdkning.

3. Genomfor atgdarder for att forebygga diskriminering och fradmja lika rattigheter
och mojligheter

| det tredje steget ska vi &dtgdrda de problem i verksamheten som analysen pekar
p& ndar det galler risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter och
moajligheter.

Omstandigheterna avgor vilka dtgarder som behoévs

Det gdr inte att generellt ange vilka &tgdrder vi ska genomféra i vé verksamhet.
Det beror pé era behov, resurser och andra omstéandigheter i det enskilda fallet.
Planera in tid och resurser och utse ansvariga

Viktigt att tidsplanera &tgdrderna och genomfér dem sé snart som majligt. Vi
lommer att planera in nédvandiga resurser och ange vem som ar ansvarig for att
genomfoéra dtgdrderna.

4. Folj upp och utvardera ditt arbete

Undersokningen, analysen, dtgarderna, uppféljningen och utvarderingen ska galla
for hela din verksamhet och inkludera samtliga sju diskrimineringsgrunder.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som ar skyddade i lagen ar kén,
kdnsoverskrid—ande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning och alder.

13.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
krdnkande behandling

Av beskrivningen ska framgéd

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

EA Gymnasiet har en tydligt definierad struktur och ansvarsférdelning fér att
hantera och férebygga kradnkande behandling. Rutinerna ar utformade i enlighet
med Skollagen (2010:800) 6 kap. 10-13 88§, och sdkerstaller att alla handelser



hanteras snabbt, rattssakert och systematiskt.

Lararens roll och ansvar

- Observation och anmalan: Larare har ett omedelbart ansvar att anmala alla
misstankar om krénkande behandling till rektor s& snart de fér kdnnedom om
handelsen.

- Dokumentation: Larare dokumenterar hdndelsen och éverlamnar uppgifterna till
rektor.

- Stod till eleven: Lararen sakerstdller att den utsatta eleven omedelbart fér stéd
och skyddas frén ytterligare krankningar.

Rektorns roll och ansvar

- Utredning: Rektor ansvarar for att omedelbart inleda en utredning nér en
anmdalan om krankande behandling inkommit. Utredningen ska vara grundlig,
objektiv och vdal dokumenterad.

- Atgarder: Rektor vidtar nédvandiga atgarder for att stoppa och férebygga
fortsatt krankande behandling. Det kan inkludera &tgdrder for att stodja bdde den
utsatta och andra berérda parter.

- Kommunikation: Rektor har ansvar for att informera och involvera
vardnadshavare samt folja upp atgdrder for att sdkerstdlla att problemet
dtgadrdats.

Huvudmannens roll och ansvar

- Overgripande ansvar: Huvudmannen bar det yttersta ansvaret for att skolans
arbete mot kradnkande behandling féljer lagens krav och upprdatthdéller en trygg
skolmiljo.

- Granskning och uppféljning: Huvudmannen genomfoér regelbundna granskningar
av skolans rutiner for att sakerstalla att de ar effektiva och att personalen féljer
dem.

- Resursfordelning: Huvudmannen ansvarar fér att tillhandahdélla nédvéandiga
resurser, inklusive utbildning fér skolans personal, fér att hantera och férebygga
krankande behandling.

13.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framga

- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och riktlinjer i
ldroplanen

- ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jdmstalldhet samt
solidaritet mellan md&nniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

EA Gymnasiet har ett genomtdnkt och omfattande arbete med att frdmja de
grundldggande demokratiska varderingarna som faststalls i laroplanen for
gymnasieskolan. Vért vardegrundsarbete syftar till att skapa en trygg och



inkluderande skolmiljé dar respekt, jamstalldhet och alla ménniskors lika varde
stdr i fokus.

Arbete med vardegrundsfréagor

- Integrering i undervisningen: Vardegrundsfréigor integreras i alla @&mnen genom
diskussioner, tematiska projekt och etiska frégestdllningar.

- Temadagar och workshops: Skolan arrangerar regelbundet temadagar kring
madnskliga rattigheter, jamstalldhet och demokratiska processer for att starka
elevernas forstdelse och engagemang.

- Férebyggande arbete: Elevhalsoteamet samarbetar med larare for att aktivt
arbeta med att skapa en trygg och inkluderande skolmiljoé fri frén diskriminering.
Exempel pé arbetssatt

1. Demokrati och delaktighet:

- Elever deltar aktivt i klassréd, elevrdd och beslutsprocesser pd skolan for att 6éva
p& demokratiska principer och uttrycka sina dsikter.

- Demokratiska férhallningssatt tilléimpas vid beslut i klassrum och skolmiljé.

2. Jamstdalldhet och alla manniskors lika varde:

- Undervisningen lyfter fram frdgor om diskriminering, férdomar och strukturell
ordttvisa, med koppling till bdde historiska och aktuella hdndelser.

- Projekt om jamstalldhet och mdnskliga rattigheter genomfoérs, dar elever far
undersoka och reflektera éver hur dessa frédgor péverkar samhdallet och individen.

3. Solidaritet och medmansklighet:

- Skolan arrangerar aktiviteter som uppmuntrar elever att bidra till samhdallet,
exempelvis genom volontdrarbete eller insamlingar for valgérande andamal.

- Diskussioner och workshops om empati och solidaritet hélls for att starka
elevernas kdnsla av samhoérighet och ansvar fér varandra.

Uppfdéljning och utvardering

- Enkater och samtal: Regelbundna enkater till elever och personal anvands for att
félja upp hur vardegrundsarbetet upplevs och vilka férbattringar som kan goéras.

- Foraldrasamverkan: Skolan informerar vardnadshavare om vardegrundsarbetet
vid féraldramdten och genom skriftliga rapporter.

- Utvardering: Resultaten frén enkater och diskussioner sammanstalls och anvands
for att justera och forbdattra skolans arbete med vardegrundsfrégor.
Sammanfattning

EA Gymnasiet har tydliga och val férankrade rutiner for att hantera krdnkande
behandling och arbeta med grundldggande demokratiska varderingar. Genom ett
strukturerat samarbete mellan larare, rektor och huvudman skapas en trygg och
inkluderande milj6 dar alla elever far moéjlighet att utvecklas bdde akademiskt och
som individer. Vi sakerstdller att arbetet foljer lagens krav och riktlinjer, samtidigt
som vi fradmjar en skola dar respekt, delaktighet och solidaritet ar ledstjarnor.



14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 8 och 32 a-33 §8 skollagen och 7 kap. 2 -5 88
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-

amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gyl1-for-gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Hur undervisningen kommer att organiseras
P& EA Gymnasiet organiseras undervisningen enligt de krav som anges i 15 kap. 2-
3 88 och 20 § skollagen, samt 7 kap. 2-5 §8 gymnasieférordningen. Utbildningen
utformas for att uppfylla Idroplanens (Gy11) mél och riktlinjer, med fokus pé att
frémja elevernas kunskapsutveckling och personliga utveckling.
Undervisningsstrukturen ar baserad pd nationella timplaner och @mnesintegrerade
projekt. Digitalisering och arbetsplatsférlagt larande (APL) anvands for att uppfylla
kraven i 7 kap. gymnasieférordningen.

Arbetsformer som karaktdriserar utbildningen

Arbetsformerna pd EA Gymnasiet utformas i enlighet med riktlinjerna i laroplanen
(Gy11). Vi anvander oss av problembaserat ladrande, @mnesintegration och
formativ bedémning. APL genomfdérs i samverkan med arbetsgivare, enligt 7 kap. 3
§ gymnasieférordningen.

14.2 Bedémning och betygssdttning

Av beskrivningen ska framgé

- hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen

- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig ldrare

- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &dn en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Hur eleverna informeras om grunderna fér betygssdattning

Enligt 15 kap. 32 a-33 §8§ skollagen informeras eleverna om betygsgrunderna vid
kursstart. Kursens mal och kunskapskrav presenteras skriftligt och muntligt samt
gors tillgdngliga via skolans digitala larplattform.


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

Hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare

Betyg satts enligt nationella kunskapskrav som anges i laroplanen (Gyl11) och 15
kap. 33 § skollagen. En samlad beddmning av elevens prestationer gors, och all
dokumentation sker I6pande i enlighet med 7 kap. 4 § gymnasieférordningen.

Hur betygssattning genomférs om det finns fler dn en ansvarig larare

Vid gemensam undervisning sdkerstdlls att betygssattning sker i samrdd enligt 15
kap. 33 § skollagen. En huvudlarare har dvergripande ansvar och samordnar
bedémningsunderlagen frdn samtliga undervisande larare.

14.3 Utvecklingssamtal

Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomfdéras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdattningen av provet gar till - hur fardighetsprovet
kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning



15. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
I&rlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §8 samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken drskurs
sokanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning

Program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF

Inriktning

Fritid och hdalsa - BFFRI

Antal veckor

15

Program

Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO

Inriktning

Inriktning saknas - VO_SAKNAS

Antal veckor

15



15.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogdr for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdng till
APL-platser pd utbildningen.

EA Gymnasiet och Job by Instep har ingétt ett avtal for att sakerstalla en
hogkvalitativ och effektiv hantering av arbetsplatsforlagt Idrande (APL) for elever
pd de nationella programmen vid EA Gymnasiet, med start i augusti 2026

Onskar ni se vart Samarbetsavtal sa finns det som bilaga till fréga 5.1

15.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdatta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att utse en handledare p& APL-platsen.

Skolan ansvarar for att:

- Informera elever och vardnadshavare om APL-platsens krav och férvantningar.
- Tillhandahélla Jobbylnstep information om elevernas behov och programkrav.
- Planering av elevens larande pé arbetsplatsen i férhéllande till malen for
utbildningen.

- Tilsammans med handledaren planerar vad eleven ska f& méjlighet att lara sig
under APL- perioden, hur larandet ska stéttas och hur det ska féljas upp.

- Félja upp vad eleven arbetar med och vid behov justera planeringen tillsammans
med handledaren.

- Betygssdattning och larande — Skolan (betygsattande Iarare) behéver ta reda pé
vad eleven faktiskt har lart sig under APL-perioden och dédrmed avgéra vilket
kunskapsinnehdll eleven behdver f& undervisning om i skolan.

Handledare

Handledarens roll ar att handleda eleven i att successivt bygga upp
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet. Detta innebdr bl a att handledarna ska
besitta kunskap och erfarenhet frdn yrket och branschen. Handledare som ar val
insatta i sina uppdrag



Utbildning och information

Vi kommer att genomféra kontinuerlig utbildning av handledarna.

Mdélgrupp for utbildningen @r alla som arbetar med apl i gymnasieskola.
Syftet att bl a 6ka deras kunskaper om hur vi kan arbeta systematiskt och
tillsammans med arbetslivet sdkerstalla att era elever far en utbildning av god
kvalitet.

Né&gra tankar som ska genomsyra vér apl

J Skolan ska ha rutiner for planering, genomférande och uppféljning.

J Lararen har tid att planera, stédja och félja upp elevens apl.

. Samverkan mellan skola och arbetsliv for att planera, genomféra och félja
upp apl.

J Lokala programréad och yrkesrdd blir en framgé&ngsfaktor for apl.
Skolverkets apl-handledarutbildning, blir en del i vér utbildning av véra
handledare.

En tat dialog, uppfdljning och utvardering av véra handledare kommer att
garantera ett gott genomférande.

15.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framga

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till betygskriterierna for kursen

Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Lararens roll kommer i stor del besté i att klargéra vad som skall bedémas samt
tydligg6ra kraven for de olika betygen pé ett tydligt satt for handledarna. Lararen
kommer @ven ansvara for betygsdttningen av de moment som inte kan prévas pé
arbetsplatsen, ta del av veckodagboken, samt satta det slutgiltiga betyget. Viktigt
blir regelbundna APL-utbildningar/traffar med bl.a. erfarenhetsutbyten och
kursplanegenomgdéngar, blivande "dmnesplaner”.

Handledaren ansvarar for betygsattningen av de moment som diskuterats under
traffarna, utefter mélen i kursplanerna som lararen tydliggjort. Handledaren
ansvarar dven for att féra en kontinuerlig dialog med eleven fér att tydliggéra
progressionen i ldrandet.

Skolan (betygsattande larare) informerar om betygskriterierna for kursen.

Skolan tillsammans med handledaren sdkerstdller att de moment som ska
genomfdras pd APL-platsen kopplas till betygskriterierna fér kursen.



Vidare se aven bilaga Samverkansavtal

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogoér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé frist&ende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmd&nnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Mohamed Aabi

Personnummer

811001-8473

Position eller befattning

Styrelseordférande, verkstallande direktér och ensam dgare med vasentligt ir

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)



2024-10-24 - ff

Namn

Bengt Eriksson

Personnummer

530903-2752

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m — t.o.m)

2024-10-24 - ff

16.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Namn

Mohamed Aabi

Personnummer

811001-8473

Position eller befattning

Mohamed Aabi dger 100 % av aktierna och har fullt inflytande 6ver bolaget c

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga



agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [imnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal réster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.
Beskrivning

Bolaget ar direkt agt av Mohamed Aabi och har ingen dgandestruktur i flera led.
Ddarmed behdvs ingen ytterligare redogérelse for koncernstruktur eller
dgarandelar i andra bolag.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédg&ende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

E&A Gymnasium kommer omgdende att informera Skolinspektionen om
forandringar i dgar- eller ledningskretsen under pdgd&ende ansdkningsomgéng.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning



- Mohamed Aabi har 13 é&rs erfarenhet av att bedriva verksamhet enligt skollagen.
Sedan 2012 har han varit huvudman for férskolor med cirka 140 barn, och sedan
2015 driver han en grundskola med 175 elever. Han har genomfort
forskolechefsutbildning 2019 och har praktisk erfarenhet av att hantera frdgor
enligt skollagen (2010:800), inklusive elevhdalsa, kvalitetsarbete och uppfdljning av
kunskapsmal.

- Bengt Eriksson har mer @n 35 drs erfarenhet inom utbildningssektorn, inklusive
20 ar i ledande roller f6r gymnasie- och grundskolor. Han har dven arbetat med
styrning och tillsyn av skolor enligt gdllande lagstiftning.

Sammanfattning

EA Gymnasiet leds av en kompetent och erfaren dgar- och ledningskrets med djup
kunskap inom skollagstiftning, arbetsratt och ekonomi. Varken Mohamed Aabi
eller Bengt Eriksson har varit féremdal for sanktioner eller disciplindra &tgdrder, och
de har dokumenterad erfarenhet av att bedriva utbildningsverksamhet enligt
hogsta standard. Om ytterligare information eller dokumentation énskas, stér vi
till férfogande.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

- Mohamed Aabi har méngdrig erfarenhet av att ansvara fér personalfrégor i
enlighet med arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga regler. Han har hanterat
arbetsmiljofrédgor, rekrytering och utbildning i rollen som huvudman.

- Bengt Eriksson har som tidigare VD och projektledare erfarenhet av att
implementera arbetsmiljostrategier i skolor. Han har ocksé lett utbildningar for
personal om arbetsmiljélagstiftning. Dessutom erfarenhet som styrelseledamot
och styrelseordférande i ett antal bolag.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning



- Mohamed Aabi har ansvarat for ekonomisk styrning av bade férskolor och
grundskolor. Han ar val insatt i budgetering, ekonomisk uppféljning och
rapportering i enlighet med &rsredovisningslagen (1995:1554) och
aktiebolagslagen (2005:551).

- Bengt Eriksson har l&dng erfarenhet av ekonomiskt ansvar som tidigare VD for
skolkoncerner. Han har arbetat med drsredovisningar, budgetuppfoljning och
resursplanering for att sdkerstdlla en l&dngsiktigt hallbar ekonomi.

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ladmnas

16.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

Ingen av personerna i dgar- och ledningskretsen har varit féremal for
vitesforeldgganden eller dterkallanden frdn Skolinspektionen eller andra
tillsynsmyndigheter under de senaste tre dren.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redog6r for om ndéigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell forening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

- Mohamed Aabi har inga aktuella eller tidigare styrelseuppdrag i ideella
foreningar.

- Bengt Eriksson har tidigare haft styrelseuppdrag i utbildningsrelaterade
verksamheter. Enda pdgdende ideella styrelseuppdrag ar styrelseledamot i
Bergunda Hembygdsférening.

17.1 Ovriga upplysningar



Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

Ndar det nya regelverket GY25 kommer att gall frédn 1/7 2025 sé blir det naturligtvis
aven pd var skola.

Rent generellt - nar véra elever uppnér myndig alder dndras férutsattningarna for
exempelvis "utvecklingssamtal". Samtidigt kan det vara av vikt med en fortsatt

dialog med vadrdnadshavarna men med medgivande av ungdomarna.

Det ar en stor och komplicerad ansékan, vi hoppas vi far mdjlighet att komplettera
om vi missat eller missforstétt ndgot.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Underskriven forstasida — behdérig firmatecknare. VD signera ansékan med e-
legitimation.

Fullmakt - ej n6dvéndig

Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport - finns dnnu ingen p g a
nystartat bolag.

Koncernredovisning - bolaget tillhér ingen koncern
Redogoérelse dver koncernstruktur/adgarkedjan, se punkt 16

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behoérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Bilaga 1, 17.3

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Bilaga 3, BOLAGSORDNING-5595018937



Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Bilaga 4, Aktiebok

Ange nummer fér bilaga: Intresseundersékning

Bilaga 2, 4.3 Elevprognos, Undersékning gymn.xlsx

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna

medel

Bilaga 5 -7

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer fér bilaga: Redogérelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Uppladdad

2025-01-31
12:18

2025-01-31
12:18

2025-01-31
12:18

2025-01-31
12:18

2025-01-31
12:18

2025-01-31
12:18

Filnamn

Bilaga 1, 17.3,
Registreringsbevis_198500 EA.pdf

Bilaga 2, 4.3 Elevprognos, Undersékning
gymn.xlsx

Bilaga 3, BOLAGSORDNING-
5595018937.pdf

Bilaga 4, Aktiebok.docx

Bilaga 5, Intyg
agartillskott_20250131_110635.pdf

Bilaga 6, Faststdllesleintyg ,AR och RB
2023.pdf

Beskrivning

Registreringsbevis

Intresseundersdkning

Bolagsordning

Aktiebok

Intyg dgartillskott

Faststdlleseintyg



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 Bilaga 7, Nordea - Kontohdndelser & Nordea
12:18 detaljer.pdf kontohdndelser

18. Avslutande information

Avgift
Ansokan dar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehaller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av forenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sdnder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Las mer om delgivning pd
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning fradn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) for personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling
Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets



forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att ladmna klagomdl till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begdara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Lds mer om hur du anséker" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Soka tillstdnd"” — "Fristdende skola” — "Sé
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i



https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.



